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EGYOLDALU SZERZODESMODOSITASOK
1. AZ UGY TENYALLASA, LENYEGE

Az iigyben érintett munkaltatéi jogkort gyakorlé személy tobb portaszolgalatot ellato
kozalkalmazott munkakorét is atminositette készenléti jellegi munkakorré, egyes
munkakorok nevét is megvaltoztatta, valamint egyes kozalkalmazottaknal a napi
munkaidét 8 ora helyett 10 6raban hatarozta meg oly médon, hogy a dijazason azonban
nem tortént valtoztatas. Természetesen ezt az érintettek érdekképviselet kifogasolta. Az
érdekképviselet elsoként a munkaltatéi jogkor gyakorlojat kereste fel, aki biztositotta
arrol, hogy a helyzet csak atmeneti és idovel minden rendezodni fog. Hetek multan
azonban a helyzet valtozatlansagat latva, az érdekképviselet felkereste a Szolgalatot.

2. A SZOLGALAT BEKAPCSOLODASI MODJA, SZEREPE, HOZZAADOTT
ERTEKE

Az eljaras meginditasat kovetéen a Szolgalat eljaré tagja hianypétlasra szdlitotta fel a
feleket, kérte, hogy valamennyi érintett kozalkalmazott kinevezését, illetdleg kapcsolodo
okiratat csatoljak be. Ezt kivetéen a Szolgalat eljaré tagja (feltételezve a johiszemii
tévedést) egyeztetést kezdeményezett és folytatott le az érintett érdekképviseletekkel, az
érintett kozalkalmazottak ,,nem hivatalos képviseldivel” és a munkaltatoi jogkort
gyakorlo személlyel. Az egyeztetés eredményesnek bizonyult, a Szolgalat eljaro tagja
ramutatott az egyoldalia maodositas soran elkovetett jogsérelemre, melyet a munkaltato
képvisel6je elismert, igy a dokumentumok mdédositasra keriiltek. Az elkészitett
kinevezések modositasait a Szervezet eljaro tagja véleményezte, majd jovahagyasat
kovetden egyiitt tartak azokat az érintett kozalkalmazottak elé.

3. EREDMENYEK, HASZNOSULAS, FOLLOW-UP Stb.

Az iigy lezarasat kovetéen a Szolgalat vezetése, kozponti koordinatora, az érintett régio
teriileti vezetdje és a kérelmezo még egy kotetlen beszélgetést folytatott az eljaras
eredményességérél, annak befejezésérél, valamint a javaslatok gyakorlati
megvaldsitasanak gordiilékenységét segitend6.

Az eljaras eleinte a munkaltatéi oldal részérél nem nyert teljes tamogatottsagot. A
képvisel6 érezhetéen feszélyezve érezte magat, de ez az iigy folyaman lathatéan enyhiilt,
a Szervezet eljaro tagja meg tudta gyozni arrol, hogy a kérdések tisztazasa mindkét fél
érdeke.



